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Au moment d’écrire ces lignes pour introduire notre rapport annuel, je n’ai que des questions qui
me viennent, des questions qui commencent à m’user et qui exacerbent ma frustration et minent
mon engagement.

Choisir le communautaire, pour moi, a d’abord été un choix de sens.
C’était décider de placer l’humain, la justice sociale et la solidarité au cœur de mon engagement
professionnel. C’était croire qu’il est possible, collectivement, d’améliorer les conditions de vie et de
santé des personnes et des communautés.

Or, il m’arrive aujourd’hui de me demander si ce choix est seulement synonyme d’insatisfaction
constante, de consternation, de déception et d’épuisement.
Les institutions avec lesquelles nous devons collaborer, dialoguer et tenter de nous faire entendre
prennent trop souvent des décisions qui semblent déconnectées des réalités de terrain. Des
décisions qui, bien souvent, vont à contresens des principes mêmes de justice sociale que nous
cherchons à défendre.

Comment améliorer la santé des personnes et des communautés alors que, comme société, nous
semblons reculer et que le filet social s’effrite un peu plus chaque jour ? Comment parler de
prévention en santé publique lorsque les besoins les plus fondamentaux, se nourrir, se loger, vivre
dignement, prennent toute la place dans l’urgence du quotidien ?

Comment faire de la prévention en santé sexuelle, par exemple, alors que les commandes de
condoms faites aux directions de santé publique sont systématiquement revues à la baisse malgré
une hausse historique des ITSS dans la province ? Pourquoi, dans une période de pénurie notoire
d’infirmières, les intervenant.e.s communautaires ne peuvent-ils.elles toujours pas initier les
dépistages rapides de détection des anticorps, ni pour le VIH, ni pour le VHC, malgré leur expertise
et leur proximité avec les populations concernées ? 

Laurence Mersilian,

Comment expliquer que des organismes communautaires de première ligne doivent improviser
des haltes-chaleur pour éviter que des personnes ne meurent d’hypothermie dans des
campements ? Comment se fait-il que l’on n’ait toujours pas pleinement intégré qu’au Québec,
l’hiver dure 6 mois par an et que de plus en plus de personnes vivent dans une précarité
extrême ?

Et je n’aborde même pas le manque d’argent récurrent et le temps passé à en chercher, laissant
ce débat pour une autre occasion. Par contre, on donne des salaires indécents à des
gestionnaires qui coupent sans vergogne les services aux personnes les plus démunies et les
plus en difficulté.
Notre travail repose sur des valeurs fondamentales : l’inclusion, la justice sociale, la dignité des
personnes avant la performance, et l’autonomisation des individus et des groupes. Pourtant,
trop souvent, nous avons l’impression de devoir recommencer sans cesse. Revenir en arrière.
Refaire les démonstrations. Réexpliquer les évidences.
Comme si tout le travail accompli, toutes les initiatives développées, toutes les preuves
accumulées que nos projets fonctionnent et qu’ils se sont transformés, au fil du temps, en
véritables données probantes, n’avaient finalement servi à rien.

Est-ce que la signification du mot « sens » a perdu sa valeur intrinsèque, que sa signification a
changé, qu’est-ce qui s’est passé pour que s’instaure un dialogue de sourds et que la situation
dégénère à ce point ? 

Et malgré tout cela, nous continuons.
Vous pourrez constater en lisant notre rapport tout ce que nous accomplissons avec une
équipe de 5 personnes. Nous y croyons encore, je ne sais pas pour combien de temps, par
exemple ! En tout cas, merci à mes collègues pour leur dévouement et l’enthousiasme dont ils
font encore preuve, je salue votre travail quotidien à mes côtés.

À notre mesure, nous espérons faire une petite différence dans la vie de certaines personnes,
les aidant à prendre soin d’elles-mêmes, à triompher d’un virus qui menaçait leur santé, à
passer à autre chose en étant plus armées pour la suite, à mieux informer, sensibiliser, à faire
diminuer la stigmatisation et à accompagner les personnes qui en ont le plus besoin et dont la
parole demeure largement invisibilisée.
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NOTRE
MISSION
NOTRE
MISSION

La mission du Centre Associatif Polyvalent d’Aide
Hépatite C est de :

Apporter un soutien aux personnes vivant avec le
virus de l’hépatite C, ainsi qu’à leurs proches.

Concevoir et appliquer des programmes
d’information, de sensibilisation et d’éducation.

Promouvoir la santé globale de la communauté,
sans discrimination, par la prévention et l’éducation
sur l’hépatite C et les maladies connexes, telles que
la co-infection VIH.
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Laurence Mersilian (Directrice générale)
Charly Cartier (Coordonnataire de projets et de consultation)
Esteban Lara (Responsable des communications et de la mobilisation)
Nicolas Quijano (Intervenant Passerelle-C)
Jacques Casimir (Responsable du volet éducatif)
Sidra Tul Muntha (Chargée de mission)
William Hossein (Responsable du volet éducatif) (Cessé ses fonctions)
Marjorie Piton (Stagiaire en sexo, responsable du projet Info-Herpès) (Cessé ses fonctions)
Marie-Mai Sauvage (Stagiaire en sexo, responsable du projet Info-Herpès)

L’ÉQUIPEL’ÉQUIPE



L’ANNÉE EN
CHIFFRES
L’ANNÉE EN
CHIFFRES

Au 31 mars 2026, nous comptions 463 membres, dont 21
étaient présents à l’AGA 2024. Une augmentation de 4,28 %.Une augmentation de 4,28 %.

Cette année, ce sont plus de 390 personnes qui ont été aidées via notre ligne info-écoute,
notre service d'information par clavardage et par courriel, et les services Info Herpès.
Ces activités ont donné lieu à 360 référencements vers d'autres ressources
communautaires, des cliniques, des CLSC, des professionnel·les de santé et nos propres
ressources informatives.
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MembresMembres

InfolettreInfolettre
Un rythme d'envoi régulier a été maintenu pour notre infolettre, avec des campagnes
ciblées, par exemple pour la promotion de notre symposium. Cette mobilisation autour
du symposium a d'ailleurs contribué à faire croître notre audience de façon notable :
nous comptons maintenant 506 abonné·e·s à notre infolettre, ce qui représente une
hausse de 48 % par rapport à l'année précédente.

Ces résultats témoignent d'un engagement grandissant de notre communauté
envers la mission de l'organisme : le taux d'ouverture a progressé à 29,2 % (+1,6 pt),
tandis que près d'une personne sur dix-huit clique activement sur nos contenus, avec un
taux de clics en hausse à 5,5 % (+1,5 pt). 

Le taux de désabonnement, quant à lui, a reculé à 0,31 %, confirmant que nos
communications sont pertinentes et bien reçues par nos abonnées.

hausse de 48 %

Guide, dépliants et brochures

Nous avons distribué 9 guides VHC à nos partenaires, en versions française et anglaise. Nous
avons aussi continué à distribuer nos outils multilingues, notamment le dépliant « Objectif : 5
Désirs » (informations clés sur l'hépatite C), avec 21 exemplaires remis dans diverses langues,
comme le mandarin, le punjabi et le créole. Cette année marque une étape importante dans
notre accessibilité linguistique, avec l'ajout du cantonais, du swahili et du tagalog à notre offre
documentaire.

Nous continuons à tenir les différentes communautés informées en distribuant 113 brochures
L'Essentiel de l’hépatite C (76 en français et 37 en anglais), un outil pédagogique essentiel qui
explique les mécanismes du virus et les options de traitement. Le projet “Passerelle C” a connu
une forte activité, avec la distribution de 416 dépliants d'information générale, de 133
dépliants portant spécifiquement sur la réinfection et de 70 brochures sur le traitement AAD.
Pour compléter cette visibilité, 27 affiches Passerelle C ont été installées dans divers points de
service.

Notre capsule éducative de sensibilisation à l’hépatite C continue de s'adapter à la diversité
montréalaise. Après les versions en arabe, en ourdou et en punjabi, nous travaillons activement à
l’intégration de nouvelles pistes audio pour refléter l'ajout du swahili et du cantonais, prévues
pour un déploiement prochain.

Matériel éducatifMatériel éducatif

RéférencementsRéférencements
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Les sièges du conseil d’administration du Centre Associatif Polyvalent d’Aide Hépatite C (CAPAHC) sont
réservés en majorité à des personnes vivant avec le VHC et/ou le VIH. Quatre réunions ordinaires du conseil
d’administration sont prévues par an.

CONSEIL D’ADMINISTRATIONCONSEIL D’ADMINISTRATION

Président :
Maître Stéphane Jacques
Secteur privé

Vice-présidente :
Dre Emmanuelle Huchet
Secteur public

Trésorière :
Ginette Fréchette

Secrétaire :
Laurence Mersilian
Directrice générale

Administrateurs :
Fanny Gendron,
Stéphan Gendron,
Patrick Dockrill

Utilisatrice de services
Utilisateurs-trice de services
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Web et médias sociauxWeb et médias sociaux

Références par d’autres organismesRéférences par d’autres organismes
Cette année, notre site a été référencé par les organismes et regroupements
suivants :

1 020 abonné·es (+10 %)
101 500 impressions des contenus de la page (+ 206 %)
987 interactions avec notre contenu
92 publications et 104 « stories », une augmentation de 35 % de notre volume de contenu 

Vidéo au format mobile (Reels)
Durée totale de visionnement de nos vidéos : 9 h 55 min. 
Le temps de visionnement a été multiplié par 2,5 (ou + 153 %)

+10 %
+ 206 %

+ 153 %

Cette année, le CAPAHC a poursuivi ses
efforts d'optimisation de son site web afin
de le rendre toujours plus accessible et
utile pour la communauté.

FacebookFacebook

588 abonné·es (+238 %)
91 publications (+33 %) et 67 « stories » (+15 %)
Plus de 84 700 personnes rejointes (+1 952 %)
981 interactions avec notre contenu (+91 %)

+238 %
+33 % +15 %

+1 952 %
+91 %

InstagramInstagram

Ouverture d’un compte LinkedIn en 2024 dans l’optique de rejoindre un nouveau public 
101 abonné·es (+20 %)
22 publications (+91 %)
Plus de 1 388 fois, une personne a vu nos publications sur LinkedIn.

+20 %
+91 %

LinkedinLinkedin

Nous avons mené quelques campagnes pour découvrir l'organisme et nous avons atteint
les 3 900 abonné·es.  Un total de 19 700 vues, une augmentation de +4 800 %
15 vidéos publiées (+66 %)
Durée totale de visionnement : 9 h 55 min

+4 800 %
+66 %

YouTubeYouTube

aidq.org
aines.info
algi.qc.ca
alliancepatients.org
alterheros.com
aideauxtrans.com
asrsq.ca
bchep.org
canadahelps.org
CanHepC
CATIE
cdccentresud.org
chezstella.org
clubsexu.com

pink-bloc.info
cocqsida.com
ctnplus.ca
gofreddie.com
hemophilia.ca
hepcbc.ca
hepatitesressources.com
hispanophone.ca
infoherpes.org
inspq.qc.ca
l'appui.org
la TOMS
lepatient.ca
miels.org

PNMVH
projetc.org
PVSQ
rapsim.org
repliqueestrie.org
riocm.org
sagecollection.ca
sosherpes.com
tandemmauricie.ca
worldhepatitisalliance.org
211qc.ca
211quebecregions.ca

Ces améliorations continues ont porté leurs fruits : nous avons observé une
augmentation remarquable de notre visibilité sur les moteurs de recherche, avec pas
plus de 361 000 impressions, c'est-à-dire 361 000 fois qu'un internaute a vu un lien vers
notre site dans les résultats de recherche. C'est une hausse de plus de 1 600% par
rapport aux 21 000 impressions enregistrées en 2025, une croissance qui témoigne de
la pertinence de nos contenus et de notre engagement à rejoindre les personnes qui
en ont le plus besoin.
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CONCERTATIONSCONCERTATIONS

Le Comité provincial en hépatite C est une concertation qui regroupe 28
organismes communautaires œuvrant dans la lutte contre le VHC* au Québec.
Il s’est réuni à trois reprises cette année.

Au cours de l’année, le travail a été principalement axé sur des actions liées à la
baisse d’approvisionnement de matériel de réduction des méfaits, ainsi qu’à
l’identification des barrières d’accès, du dépistage à la prise en charge, en
tenant compte de la complexité du parcours de soins.

Les actions prises sont :
Journée québécoise (29 avril 2025) : campagne sur les réseaux sociaux et
'le dépistage c'est sage' sur des briquets.
Concertation des divers enjeux concernant l’hépatite C ;
Mise à jour de la lettre ouverte pour un dépistage de l'hépatite C plus
accessible.
Choix d’une stratégie de campagne pour la prochaine journée québécoise
de sensibilisation ;
Février 2026, tenue d’une journée des intervenant·es dans les locaux de
l’organisme : 13 personnes présentes, à travers le Québec.

*VHC : virus de l’hépatite C
 

Comité ProvincialComité Provincial

Journée des intervenant.e.s
(événement) 20 février 2026 
Journée des intervenant.e.s
(événement) 20 février 2026 
Journée des intervenants e.s organisée par le CAPAHC et le comité
d’organisation du Comité provincial se composant de Katherine
Dumont (Réplique Estrie), Maude Martin (Spectre de rue), Stéphanie
Roy (Iris Estrie) et Charles Boisvert (CIPTO). Sur les 14 intervenant.e.s
inscrit.e.s, 11 étaient présent.e.s e.s. 

Les organismes présents étaient : Iris Estrie, CIPTO, CASM, l’Anonyme
et Spectre de rue. 

La journée fut divisée par une partie magistrale de présentation de
l’épidémiologie récente et d’une formation VHC101 rapide, puis de 3
ateliers (portraits régionaux – Barrières d’accès – Solutions et
recommandations).  
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CONCERTATIONSCONCERTATIONS

Le Comité carcéral favorise le partenariat entre les organismes et institutions travaillant
auprès des personnes ayant une expérience d’incarcération. Il vise à assurer la
cohérence des services pour les personnes détenues ou en post-détention. 3 réunions se
sont tenues virtuellement et ont permis d’aborder les enjeux et sujets suivants :
 

Services offerts à la clientèle féminine de la détention Leclerc à Laval.
Services offerts par l'équipe de la Commission de la santé et des services sociaux des
Premières Nations du Québec et du Labrador.
Projet de sortie carcérale planifié du YMCA
Programme de centre de détention AA de région 87
Échanges et réflexion sur les nouvelles directives de détention des personnes
transgenres, présentées par l'Aide aux trans du Québec.
Création d'une infolettre du comité regroupant échanges, nouvelles, et appels à
discussions.
Suivi de la nouvelle directive de traitement en première intention pour le trouble lié à
l'usage d'opioïdes dans les SCC.
Services pour les personnes vieillissantes ou en perte d'autonomie en libération
conditionnelle par la maison Crossroads. 

Comité carcéralComité carcéral
Les membres du comité carcéral sont :

AIDQ
Alter Justice
AQPSUD
ASPC
ASRSQ
CAPAHC
CIUSSE-CHUS
CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal
CIUSSS du Nord de l’Ïle de Montréal
CIUSSS NIM (Détention Bordeaux)
CIUSSS NIM (Détention RDP)
CISSS de Laval
CISSS des Laurentides/Établissement de détention de Saint-Jérôme
CISSS Montérégie-Est / Établissement de détention Sorel-Tracy
CSSSPNQL
Détention de Sherbrooke
EDLL
MSP
Oasis Unité mobile d’intervention
Programme Santé Mentale, Dépendance et Itinérance du CEMTL
(RÉ)SO 16-35
RUISSS de l’Université de Montréal
SCC
Services aux Autochtones Canada
SIDEP CIUSSSEIM
SIDEP Hochelaga-Maisonneuve
Sphère-Santé sexuelle globale
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RAYONNEMENT
DE L’ORGANISME
RAYONNEMENT
DE L’ORGANISME
Plus de 60 personnes ont visité notre kiosque. 34
d'entre elles ont souhaité se faire dépister pour
connaître leur statut ; tous les tests se sont révélés
négatifs. 

La plupart des personnes n’avaient jamais été
dépistées pour le VHC auparavant. 

Fierté Montréal Fierté Montréal 

Nous avons animé un atelier sur
la prévention, les modes et
transmissions et le traitement
du VHC pour la Wild Pride.

Cinq personnes se sont fait
dépister, et tous les résultats
étaient négatifs. 

Wild Pride Wild Pride 

Nous avons offert un atelier de sensibilisation et de dépistage du VHC avec
une infirmière.
Offre de dépistage communautaire au dépisfest de ACCM 6 Participant

Semaine internationale de dépistage Semaine internationale de dépistage 

Briquets promotionnels pour nos partenaires du comité provincial: “Le dépistage,
c’est sage.” 

Journée québécoise de
sensibilisation à l’hépatite C  
Journée québécoise de
sensibilisation à l’hépatite C  

8 entrevues sur le réseau francophone de Radio-Canada ont été accordées à
travers le Canada (Ottawa, Windsor, Edmonton, Rimouski, Regina, Vancouver,
Sudbury et Manitoba) à notre directrice générale, qui a également pris part à une
entrevue pour Télé Manitoba.

Médias Médias 



23 avril 2025 : Nous avons participé à un webinaire sur la décriminalisation, à la
suite de la journée de formation de mars et en prévision d'une rencontre en
septembre, où nous espérons être prêts à présenter une position commune pour
le regroupement d'organismes québécois concernés.
24 avril 2025 : Le CAPAHC était représenté à la Journée d'action contre les
surdoses, lors d'une manifestation et d'une marche du carré Émilie-Gamelin
jusqu'au square Dorchester, avec un arrêt devant les bureaux du Conseil du
Trésor (Québec).

7 et 8 mai 2025 : Nous avons pris part à deux webinaires : l'un sur la
décriminalisation des drogues, l'autre sur la montée de l'intolérance et des
discours haineux.
23 mai 2025 : Notre équipe était présente à l'AGA de la TOMS.
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29 août 2025 : Participation à la Journée de sensibilisation aux surdoses, un événement
mondial annuel où intervenants, pairs et proches des personnes disparues se réunissent
pour partager un moment ensemble.
25 septembre 2025 : Nous étions présents à l'AGA de l'Espace LGBTQ+.
12 novembre 2025 : Nous avons pris part à l'AGA du RIOCM ainsi qu'à la conférence sur les
droits et libertés.
1er décembre 2025 : Le CAPAHC était représenté à la vigile de la TOMS dans le cadre de la
Journée mondiale de lutte contre le SIDA, au parc de l'Espoir dans le Village.
16 janvier 2026 : Visite guidée de l'exposition de Stella au MEM : « Par et pour – 30 ans de
résistance des travailleuses du sexe ».
28 janvier 2026 : Présence au CHUM pour une présentation sur la place du
communautaire dans MSHC, suivie d'un événement de réseautage.
13 mars 2026 : Présentation de l'atelier « Centrer nos cultures au cœur de l'éducation sur
le Virus de l'hépatite C » sur l'objectif 5, dans le cadre du SMASH de REZO.

RAYONNEMENTRAYONNEMENT
Représentations de l’organismeReprésentations de l’organisme



Colloques et conférences Colloques et conférences 
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17 juin 2025 : Envoi de la lettre ouverte au Fédéral, contre le projet de “La loi sur la
solidité des frontières et ses effets néfastes sur les personnes vivant avec le VIH et
d’autres communautés marginalisées” du Réseau juridique VIH et de HALCO  
2 juillet 2025 : Publication : Nous soutenons l’analyse de Celeste Trianon, juriste
transféminine militante, sur le rapport du Comité de sages sur l’identité de genre 
Octobre 2025 : Lettre conjointe avec la COCQ au ministre Dubé suite à la décision de
l’INESSS sur le dépistage communautaire 
Novembre 2025 : Nous avons réalisé une entrevue vidéo pour soutenir la clinique
L'Agora.
Décembre 2025 : Intervention de Capahc avec la Fondation des maladies du foie et BC
Hepatitis Network auprès de l’Agence des médicaments du Canada (CADTH) pour
l’approbation du remboursement du Maviret en phase aigüe d’infection. 
Février 2026 : Signataire de pétitions contre les projets de lois : PL 1 et PL 13,  
Mars 2026 : Signataire de lettres de protestation adressées aux ministres fédéraux de
l'Immigration et de la Santé (M. Diab et Mme Michel) contre les changements apportés
au PFSI  

14 mai 2025 : Point of Entry into… PAYING IT FORWARD,  
12 octobre 2025 : Webinaire du WHA : Comment soutenir le dépistage
communautaire, Charly 
4 décembre 2025 : Webinaire LMTI (CDIC): Adapter l'information sur la santé
sexuelle aux nouveaux arrivants au Canada.   
Décembre 2025 : 2 abstracts acceptés au congrès WHA de Bangkok pour 2026 

Rencontres d’institutions, dépôt de
mémoire, lettres ouvertes 
Rencontres d’institutions, dépôt de
mémoire, lettres ouvertes 

9 mai 2025 : Participation (sur invitation) au Forum de prévention en santé organisé
par le ministère 
3 juin 2025 : dépôt d’un mémoire écrit en collaboration avec la Cocq-Sida sur le
projet de loi 103, à la Commission de la santé et des services sociaux 
16 juin 2025 : Réaction de Capahc ("Nous exhortons les responsables et le public à
rejeter ces approches régressives. Nous encourageons des politiques qui défendent
les droits des personnes trans, qui placent l'expérience vécue au cœur de leurs
préoccupations et qui favorisent une inclusion véritable.

Les droits des personnes trans sont des droits humains fondamentaux. Avançons
ensemble. ") à la sortie des recommandations du comité des sages Publication comité
des sages.docx 

https://capahc-my.sharepoint.com/:w:/p/recherche/EemIRISMerRPnqi8jj-kFl4BexlOENjWJslKC5Tl3ufszw?e=pUBTMc
https://capahc-my.sharepoint.com/:w:/p/recherche/EemIRISMerRPnqi8jj-kFl4BexlOENjWJslKC5Tl3ufszw?e=pUBTMc


Partenaires et membrariatPartenaires et membrariat
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Action Hépatites Canada*
AGIR
AIDQ – Échanges virtuels sur l’intervention en temps de pandémie
Alliance des patients pour la santé
AIEM (Accueil des immigrants de l’est de Montréal
Alter Justice
Association pour la sépulture musulmane
Bienvenue à NDG
Brique par brique
CATIE
CanHepC
CDC Centre Sud
Centre communautaire des femmes d’Asie du Sud
Centre Kapwa
Centre de la famille chinoise
Cocq-sida Info Tx et Québec sans sida
CHUM
Fondation sida (Riposte 2)

Institut de recherche du centre universitaire de santé McGill
Hôpital général Juif
L’Agora clinique
La Maison des familles de Brossard
Le Centre Génération Emploi
Métropole sans hépatite C
Mubaadarat
PAHO
Projet ECHO
PVSQ
RAPSIM
RIOCM
SAWCC
Sidep +
Table Montréal Afrique
TOMS
World Hepatitis Alliance
Tous les membres du comité provincial VHC et du comité carcéral

Nous sommes fiers de compter plus de 30 organismes partenaires et d'être membres de plusieurs regroupements :

*Action Hépatites Canada (AHC) : Étant membre du comité exécutif et du comité de concertation, nous participons activement à toutes les
actions et notamment à la rédaction des rapports vers l’élimination des hépatites virales au Canada. CAPAHC assure la fiducie de ce
regroupement depuis 2019.
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PROJETSPROJETS

Objectif 1Objectif 1

DÉSIRSDÉSIRS
En année 4 du projet DÉSIRS, le Symposium a offert une plateforme forte pour valoriser
le savoir expérientiel. Des personnes impliquées ont participé en tant que panélistes,
membres du comité scientifique ou présentateurs et présentatrices.
La diversité des expériences et des identités reste une priorité dans nos pratiques, elle se
reflète autant dans notre équipe que dans les communautés que nous rejoignons.

Les partenariats demeurent au cœur de DÉSIRS : 50 % des activités de l'année 4 ont été
coorganisées avec des partenaires. 

Le symposium hybride d'octobre 2025 a mobilisé 12 organismes et permis de renforcer
les collaborations, notamment avec des expert·es œuvrant auprès des communautés
trans et LGBTQIA2+, des communautés particulièrement vulnérables aux ITSS dans le
contexte actuel.

En ce qui concerne l’objectif 1, l’offre de séries de formations en ligne nous aura encore
permis de rejoindre des intervenant·es et représentant·es d’organismes et de milieux
variés, dont La Réplique Estrie et Passages ; sélection qui ne représente qu’une fraction
des milieux rejoints. 

Pour les collaborations en personne, trois journées de formation auprès des
intervenant·es de la Maison Benoit Labre auront permis des échanges approfondis avec
ce point de service important du Sud-Ouest de Montréal. 
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Objectif 4Objectif 4
Objectif 2 Objectif 2 
DÉSIRSDÉSIRS

Cela dit, il est important de souligner que ce milieu connaît de grands défis, y compris
le manque de personnel et une surcharge de travail, qui ont un impact sur la
capacité de participer à des activités de formation. 

L'objectif 4 du projet DÉSIRS comprend des ateliers qui s'adressent aux personnes en
détention ou récemment libérées d'un établissement correctionnel.

L’auditoire de l’objectif 4 a été rejoint via notre collaboration continue avec la prison de
Bordeaux. Cette année, nous avons également offert un atelier en partenariat avec
l’organisme CACTUS pour rejoindre des personnes détenant un parcours ou à risque de
vivre des enjeux de judiciarisation. Dans ce contexte, nous avons noté de grands besoins en
formation pour, entre autres, contrer la mésinformation qui circule sur les ITSS. Deux
activités qui avaient été planifiées avec notre partenaire de longue date, Jeun’Aide, ont
été annulées mais seront reprises en année 5. 

Objectif 4 : 5 ateliers avec 33 membres des populations en détention ou récemment
libérées

Nous remercions les organismes qui nous ont accueillis dans leurs locaux !

Les formations pour l'objectif 2 sont réservées aux agent.es de libération
conditionnelle et aux personnes qui travaillent dans les centres de détention. 

De belles avancées ont été réalisées au cours de l'année pour joindre les intervenant·es
des milieux correctionnels. On note que le contact par téléphone et le suivi de plusieurs
communications semblent porter leurs fruits. Des formations étaient prévues à la fin
de l’année 4 avec les organismes Crossroads et Carpe Diem, mais elles ont été
annulées à la suite du départ de la personne responsable. Nous ne tarderons pas à
entreprendre des démarches pour reprendre contact avec ces milieux et d'autres
fournisseurs de services pour l'année 5. 

Cela dit, il est important de souligner que ce milieu connaît de grands défis, y compris
le manque de personnel et une surcharge de travail, qui ont un impact sur la
capacité de participer à des activités de formation. 
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Objectif 5Objectif 5
DÉSIRSDÉSIRS
Dans le cadre de l'objectif 5, nous cherchons à sensibiliser des personnes migrantes et
nouvellement arrivées à Montréal sur l'hépatite C.

Cette année, nous avons rejoint 87 participant.es à travers nos ateliers offerts en
plusieurs langues, dont le français, l'arabe, l'urdu et l'espagnol. Et nous avons mené 58
tests 

L’année 4 aura permis la mise en place de partenariats avec de nouveaux organismes qui
desservent les communautés parlant les langues chinoises, créole haïtien et le tagalog,
soit le Centre de la famille chinoise, le Centre d’appui aux communautés immigrantes et
Filipino Heritage Montreal, respectivement. Une activité a été offerte à la Mosquée Noor
e Madinah et des collaborations avec des organismes en intégration comme Bienvenue
NDG ont permis de rejoindre des auditoires mixtes au niveau linguistique et culturel. 

L’approche de DÉSIRS et les stratégies favorisant la collaboration avec les groupes et
les personnes issus de parcours migratoires se sont d’ailleurs méritées une place
d’honneur lors d’une plénière donnée à l’événement SMASH de l’organisme RÉZO, le 13
mars 2026. La présentation « Centrer nos cultures au cœur de l’éducation du VHC » aura été
vue par au moins une soixantaine de participant·es provenant de régions variées du
Québec (les données n’ont pas été incluses dans les chiffres de ce rapport mais nous
tenions tout de même à souligner cette activité importante de partage de connaissances et
de meilleures pratiques). 
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SYMPOSIUM DÉSIRS 2025SYMPOSIUM DÉSIRS 2025

Le symposium s'est tenu en formule hybride les 16 et 30 octobre 2025, organisé
conjointement par le CAPAHC et le PVSQ dans le cadre du projet DÉSIRS.
L'événement s'est déroulé à L'Idéal Bar et Contenus (Montréal), doté d'un studio
d'enregistrement, et animé par le journaliste Quentin Dufranne. Une interprétation
en LSQ et en anglais-français a été offerte.

Participation
208 participations au total (en ligne et en personne)
150 personnes en virtuel (89 le 16 oct., 61 le 30 oct.)
58 personnes en présentiel
Participantes provenant d'au moins 8 régions du Québec
Plus de 15 000 vues des enregistrements sur YouTube en date du 9 décembre 2025

Résultats d'évaluation
Sur 41 répondant.e.s au formulaire d'évaluation, les résultats sont très positifs :

Satisfaction générale : 85 % (3,4/4)
Choix des contenus : 91 %
Durée des présentations : 88 %
Qualité de l'animation : 84 %
Nouvelles connaissances acquises : 82 %
Intention de participer à un prochain symposium : 80 % Oui, 13 % Peut-être

Malgré quelques problèmes techniques, le Symposium 2025 a pleinement rempli
son mandat. Les résultats positifs et le fort engagement des participant.es
confirment que l'événement est apprécié et utile pour le milieu. 

Le programme, développé avec un comité scientifique de 9 membres, comprenait 5
panels, 14 présentateurs et 13 présentations autour de sous-thèmes transversaux :
dépistage et données, prévention, ITSS et communautés autochtones,
stigmatisation/transphobie, et immigration et précarité.

« La résilience comme métier. Le milieu communautaire
face aux crises sociales contemporaines »
« La résilience comme métier. Le milieu communautaire
face aux crises sociales contemporaines »
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CAMPAGNE DE MARKETING SOCIAL CAMPAGNE DE MARKETING SOCIAL 

Cette vidéo, réalisée par le CAPAHC et le PVSQ, explore la relation entre identité de
genre, stigmatisation et santé.

Dans un contexte sociopolitique marqué par de multiples crises, la capsule
dénonce l'accès limité aux soins et le manque de données sur les ITSS/hépatite C
chez les personnes trans.

À travers des témoignages, cette capsule poursuit un objectif simple : briser les
préjugés, promouvoir la réduction des méfaits et rappeler que toutes et tous
méritent d’être reconnus dans toutes les facettes de leur identité.

Résultats de diffusion (vues par plateforme) :

Instagram : 4 123 (capsules, extraits et diaporamas)
YouTube : 2 055 (capsule complète)
Facebook : 978 (capsules, extraits et diaporamas)
TikTok : 487 (3 extraits)
LinkedIn & Site Web : 153

Portée totale : 7 796 vues

Crédits : Réalisé par Bells Larsen 

Remerciements particuliers à Étienne pour sa participation.

Capsule : 
« Réalités trans et ITSS ».
Capsule : 
« Réalités trans et ITSS ».
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PROJETSPROJETS
Passerelle C accompagne les personnes ayant reçu un diagnostic d'hépatite C
vers un corridor de soins dans la communauté, en particulier celles qui n'ont pas
encore complété le test de RVS*, douze semaines après la fin du traitement.
*Réponse virologique soutenue

Faits saillants 2025-2026
Obtention d'un traitement compassionnel d'AbbVie pour un participant
Passerelle C.
Création d'un nouvel outil d'information sur le traitement AAD.
Publication d'une annonce dans L'Injecteur — numéro sur les Rêves.
Développement de collaborations avec des organismes de première ligne
pour la promotion du programme et le recrutement actif de participants, avec
des présences terrain régulières à GEIPSI, Spectre de Rue, Plein Milieu et
Maison Benoît Labre.

PASSERELLE CPASSERELLE C

Création d'un outil interactif sur la réinfection : 
Nous avons créé le seul outil existant sur la réinfection du VHC. Celui-ci est imprimé dans un format de
carte infini (se plie sans arrêt) et distribué à nos participants et populations à risque, afin de
démystifier la réinfection du VHC, et partager cette information cruciale généralement inconnue. 

Développement d'un répertoire interactif des ressources en cours de finalisation, qui permettra
aux intervenant·e·s et aux personnes concernées de repérer rapidement les services disponibles en
fonction de leurs besoins : https://test.capahc.com/wp/repertoire

https://test.capahc.com/wp/repertoire
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ECLATH ECLATH PROJETSPROJETS
Le projet Cadre-C est un projet de recherche d’une durée de 12 mois, piloté par le
CAPAHC, et financé par le Centre universitaire de santé McGill (CUSM). Ce projet
s’inscrit dans une volonté de renforcer l’accessibilité au dépistage de l’hépatite C
(VHC) auprès des populations les plus exposées au virus, en soutenant un modèle
de dépistage décentralisé mené par les travailleur·euse·s communautaires, et
répondant au concept de micro-élimination.

En date du 26 août 2025 : le projet Cadre-C avance bien. 3 organismes
continuent avec sérieux la mise en application du protocole et effectuent le
suivi hebdomadaire avec le document de collecte des données sur le projet.                           
Blitz 01 : 28 juin 2025 Mosquée (William, Charly et Sidra) : 5 tests  
Blitz 02 : 8 août 2025 Fierté Montréal (toute l’équipe du CAPAHC) : 33 tests + 2
entrevues 
Blitz 03 : 9 août 2025 Wild Pride (William, Charly, Sidra) : 5 tests 
Blitz 04 : 22 novembre 2025 ACCM Test Fest (Sidra, Laurence, William) : 6 tests 
Blitz 05 : 18 février 2026 RÉZO : 5 tests 
Blitz 06 : 23 février 2026 RÉZO : 0 tests 

Cadre CCadre C

Dans les groupes de discussion avec les usagers de services, les participants immigrants
et nouveaux arrivants ont décrit d’importants défis liés à la navigation dans le système
de santé québécois, insistant sur la nécessité d’un outreach proactif dirigé par le
gouvernement pour le VHC, plutôt que de s’appuyer sur des démarches individuelles.

Dans les groupes de discussion avec les experts et les professionnels de la santé, les
participants ont indiqué que la crise des surdoses et de l’approvisionnement toxique en
drogues a transformé les priorités au sein des milieux communautaires, les interventions
urgentes en matière de surdose reléguant au second plan les activités de sensibilisation
liées aux ITSS et au VHC.

En partenariat avec l’Institut de recherche du Centre
universitaire de santé McGill, le Centre hospitalier
universitaire de Montréal et l’hôpital Général Juif, l’objectif
de ce projet est de recueillir des témoignages sur l’accès et
la navigation des services cliniques pour l’hépatite C à
Montréal.

La collecte de données s’est déroulée en trois phases entre
novembre 2023 et septembre 2025. 

Au total, 67 participants ont été recrutés, incluant à la fois
des usagers de services d’organismes communautaires, des
professionnels de la santé et des intervenants
communautaires.
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PROJETSPROJETS
Info-Herpès est un projet collaboratif entre le CAPAHC et le Portail VIH/Sida du
Québec. Depuis plus de 10 ans, il répond à une forte demande de soutien et
d’information en rejoignant les personnes vivant avec l’herpès (PVVHS), leurs
proches, ainsi que les personnes se questionnant sur leur statut sérologique.

Ce service constitue une plateforme essentielle pour briser l'isolement et naviguer
à travers les défis liés à la stigmatisation, au dévoilement et aux symptômes. 

Malgré le poids des préjugés, nous constatons chaque année une résilience
admirable et une volonté d'entraide au sein de cette communauté. Le projet est
annuellement pris en charge par une stagiaire finissante en sexologie de l’UQAM.

121 interventions par courriel : pour répondre aux inquiétudes et offrir un soutien
personnalisé.
4 groupes de discussion et de soutien : espaces confidentiels sur Zoom ayant réuni
près de 30 personnes pour partager leurs expériences de vie.
1 atelier sexo-éducatif original : « Les mots qu’on se transmet », une activité alliant
théorie et dessin pour démystifier la transmission et le dévoilement auprès de l'équipe
et de la clientèle.
Rayonnement géographique : des interventions réalisées dans 7 régions du Québec,
ainsi qu'à l'international (France, Belgique et États-Unis).
Partenariats et formation : collaboration continue avec Sphère santé sexuelle globale,
présence de nos brochures dans les CLSC et formation « Herpès-101 » dispensée aux
employé·es d’IRIS Estrie.

Info-HerpèsInfo-Herpès

Activités :

180 interventions individuelles : Un service
de soutien, d'information et de ventilation
accessible à toustes (PVVHS, partenaires,
intervenant·e·s).

59 appels sur notre ligne de soutien :
totalisant 1 252 minutes d'écoute et
d'accompagnement (moyenne de 20
minutes par appel).

Nous remercions chaleureusement Marjorie Piton et Marie-Mai Savage pour leur
dévouement, leur empathie et leur contribution exceptionnelle au rayonnement du
projet Info-Herpès cette année !

En ligne et sur les réseaux sociaux
Site Web : 19 280 visites, confirmant
son rôle de ressource d'information
incontournable.
Instagram : 697 abonné·es et 329
comptes rejoints par nos publications
de sensibilisation.
Facebook : 27 abonné·es et 107 comptes
rejoints.
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CollaborationsCollaborations

Depuis 2020, l'AIDQ, en partenariat avec le CAPAHC et la COCQ-SIDA, organise
chaque mois des sessions thématiques d'une heure et demie, offertes gratuitement. 

Ces rencontres sont pensées pour les personnes qui travaillent en intervention
communautaire : elles permettent d'échanger sur les réalités du terrain, de partager
des stratégies concrètes et d'explorer des pistes de collaboration et d'entraide.

AIDQ
Échanges virtuels sur l’intervention
AIDQ
Échanges virtuels sur l’intervention

Le dévoilement intentionnel de soi en intervention - date à venir en novembre 
Accompagner les personnes vivant avec des traumas : un défi d’intervention à
relever! - 18 décembre -  
Comment faciliter la transition légale pour les personnes trans? - 29 janvier  
Le poids des mots : pour un langage non-stigmatisant pour les personnes qui
consomment - 26 février  
L'itinérance en transformation : la situation des personnes immigrantes - 26 mars  

Échange sur l'intervention de proximité en dépendance 
Le travail du sexe en 2025 
L’intervention en dépendance auprès des personnes autochtones : l'importance de
développer des compétences culturelles 
Le travail de rue numérique auprès des jeunes - 18 septembre  
Les parents qui consomment : l'empathie comme remède à la honte - 30 octobre 

Le CAPAHC a collaboré avec la COCQ-SIDA dans le cadre de la riposte
communautaire au VIH et autres ITSS, ainsi que pour le volet info-traitement. 



FINANCEMENTSFINANCEMENTS

Company Growth Stock Growth
68%

Financial Growth
78%

Août 2025:  Bourse acceptée par Patrimoine Canada pour soutien à la traduction en langue des
signes durant le symposium 

Automne 2025: Soutien financier de Abbvie pour les frais d’infirmières lors de nos ateliers de
sensibilisation et dépistage - 75 tests de dépistage INSTI offerts gracieusement par la Cie Gilead -
Aide financière de Abbvie pour les honoraires des présentateurs du symposium 

Traduction simultanée en anglais, gracieuseté de Sophie Wertheimer (symposium) 

Nous remercions vivement nos bailleurs de fonds : l’ASPC, le PSOC, le Centre universitaire de santé
McGill, le MSSS (Programme sur l’usage et les dépendances aux substances, PUDS), Patrimoine
Canada, AbbVie, Gilead, la Ville de Montréal et nos généreux donateurs.

23



24

2000 Rue Notre Dame E #502, Montréal,
Québec, H2K 2N3

Merci, Merci, 

1-866-522-0444https://capahc.com/

                             aux membres
présents lors de notre AGA, aux
membres du conseil
d'administration ainsi qu'à toute
l'équipe du CAPAHC, dont
l'enthousiasme et le
professionnalisme rendent
possible tout ce travail!

                             aux membres
présents lors de notre AGA, aux
membres du conseil
d'administration ainsi qu'à toute
l'équipe du CAPAHC, dont
l'enthousiasme et le
professionnalisme rendent
possible tout ce travail!

Cʼest juste ‘chatʼ le dépistage communautaire!!

https://www.google.com/maps/place/2000+Rue+Notre+Dame+E+%23502,+Montr%C3%A9al,+QC+H2K+2N3/@45.5205681,-73.5491123,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4cc91ba8ea3945bf:0x346f6370692d274d!8m2!3d45.5205681!4d-73.5465374!16s%2Fg%2F11lr3qyw98?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDExNS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/2000+Rue+Notre+Dame+E+%23502,+Montr%C3%A9al,+QC+H2K+2N3/@45.5205681,-73.5491123,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4cc91ba8ea3945bf:0x346f6370692d274d!8m2!3d45.5205681!4d-73.5465374!16s%2Fg%2F11lr3qyw98?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDExNS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
tel:%201-866-522-0444
https://capahc.com/
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